PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD . BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN ANGGARAN : 2022

'No.|  SasaranStrategis | _Indikator Kinerja . Target
1. Memngkatnya Akuntabllltas 1. N11a1 evaluasi akuntabilitas kmer]a BB
Kinerja OPD. (71)
2. | Meningkatnya Kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86
~ | Penyelenggaraan Kediklatan
2. Nilai evaluasi penyelenggaraan diklat 87
3. | Meningkatnya 1. Persentase ASN Prov. Sumatera Barat 6,20
Pengembangan Kompetensi yang telah mengikuti pengembangan
dan Kualifikasi Profesi kompetensi minimal 20 JP/tahun
Aparatur 2. Persentase lulusan Diklat dengan 86
predikat minimal memuaskan

'ROGR. ' KETERANGAN |
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 22.111.750 APBD
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.527.194.562 APBD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 120.248.850 APBD
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 901.568.190 APBD
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 908.389.600 APBD
Pemerintah Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 2.377.:837.299 APBD
Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.358.563.348 APBD
Pemerintahan Daerah
8 | Pengembangan Kompetensi Teknis 650.835.900 APBD
9 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 4.617.424.091 APBD
Manajerial dan Fungsional
JUMLAH 20.484.173.590
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. BUSTAVIDIA, M.M
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYELDI
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

MAHYELDI Drs{BUSTAVIDIA, M.M
NIP/19640501 199303 1 006

Dipindai dengan CamScanner



